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¥ Implementierung der Roten Liste® in ProSD

In der enweiterten Kundenkartei, kann bei der medizinischen
Batreuung zur Medikation aufl die Daten der Raoten Lisle®
zuriick gegriffen werden, wenn dieses Modul implementiest
wurde,

Die Fote Lista® ist sin Arzneimittelverzeichnis fiir Deutsch-
land. Sie enthilt Kurzinformationen zu in Deutschland
vermarkieten Humanarzneimitiein, Sie erscheint jahrlich
aktualisiert als Buchausgabe und halbjdhrich in Form elek-
tronischer PubBkationen,

Zur Medikamentansuche besteht die Miglchkelt die Daten
der Roten Liste® nach Mame, Wirkstoff, Wechsehwirkung
und Erkrankung zu fitern, wobei auch sine Kombination der
Fitter miglich ist. Medikamente konnen per Doppelklick In
dia Madikafions(bersicht des Kunden Ubernommen warden,
Meben dem jewsilgen Medikament werden auch Anwsn-
dungsgebiet, Gegenanzeigen, Wirkstoffa, Anwendungsbe-
schrankungen, Nebenwirkungen, Warnhinweise und Do-
sierungsempfehlungen aufgelistet Weiterhin gt es dort
Himweise zu Intoxikationen, Schwangerschafl und Stillzait
Alle Informationen 2um Medikament lassen sich auch als
Datenblaft ausdrucken.

K Neues Programm ProTour

PraTour Ist, als jlingstes Mitglied der ProfiLine-Familie, sin
Fahrdienstprogramm zum Planen, Abrechnen und \fisuali-
sieran, Neben einer umfangraichan Stammdatenverwaltung
15t der Dispatcher ein zentraler Punkt des Softwaresystems.
Hier hat der Nutzer die Ubersicht zu den eingesatzten Fahr-
zeugen und Touren. Er istin der Lage, schnell auf Kunden-
wiinsche zu reagieren und die vorhandenan K apazititen zu
verwaltzn, Sowohl Einzelfahrten als auch Serienfahrien sind
komfortabel zu managen. Vielfiltige EingabamGglichkeiten
und umfangreiche Auswertungen stehen zur Verfligung. Ein
Individueller Tell der Software sorgt dafir, dass speziele
Wilnsche des Kunden berlicksichtigt werden kinnen.

Zur besseren Darstallung und flir einen schnellen Zugriff auf
bestimmta Programmteile kann der Arbeitsplatz mehrere
Monitore nutzen, So kann neben der Stammdatenverwal-
tung und dem Dispatcher die visualisierte Route dbersicht-
lich dargestellt werdean,

Weilere interessants Punkie sind.

» Kostenvaranschldge und Rechnungserstaliung
* Fahrzeugverwaltung | Fahrermanagement

* Plausibilitatsprifungen

 Schnittsielle zu siner Finanzbuchhaltung
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N Individuelles Eingliederungsmanagement und Fachkonzept

Das JIndividuslle Eingliederungsmanagement” Ist ein Werk-
zeug (Rahmen) flr die fransparente Darstelung verschie-
dener Hiffe- und Eingliederungsplanungen der einzelnen
Einrichtungen.

Es wurde rusammen mit den Hannoverschen Werkstitten
im Jahr 2008 entwickelt und spater mit den Vogtlandwerk-
sidtien waiterentwickelt

Ziel ist &s, den Ablauf eines Teilnehmers in den Bereichen
Werkstalt und \Wohnen softwaretechnisch abzubilden.

So werden finf Programmbausieine angeboten, welche
dan Ablauf strukturieren. Diese Bausteine sind die Kompe-
tenzen®, Jielvereinbareng”, ,Malbnahmen- / Hilfesteliungs-
katalog®, ,Dokumentation” und die Ubarpriifung”®.

Diese funf Bausteing sind voneinander unabhanalg, d.h.
nicht jeder Baustein muss dringend verwendet werden um
ginen Ablauf in einer Einrichtung abbilden zu kénnen,

Jeder Baustein besitzt von uns vorgefertigte Eingabe- und
Ausgabemasken, welche sofort verwendet werden kon-
nan, Dannoch ist das Einglliederungsmanagement so fiexi-
bel, dass jeder Baustein auf ihre speziellen Viorgaben und
Winsche angepasst, und somit individuall gestaltet werden
kann,

Mt dan neuen Viorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit zur
beruflichen Bildung im Eingangs- und Berufsbildungsbereich
im Juni 2010 {HEGA 06/2010 - 02 -Teilhabe am Arbeitsie-
ben) ist das Eingliederungsmanagement um das Modul Bil-
dungscontrolling” erweitert wurden.

Hierzu kann den vorgelertiglen Kompetenzanalysen eins
von dred wahibaren Berechnungen zur Binnendifferenzie-
rung hinterlegt werden, welchen dann die entsprechende
Qualifizierungsstufe eines Tellnehmers anzeigh
Desweiteren kinnen Bildungsrahmenpline fir jades Ar-
beitsfeld direkt in ProSD angelegt werden. Durch das Modul
-Bildungsconiroling” kinnen alljemeine wie auch arbeits-
feldspazifische Tatigkeiten und deren Ferfigkeitean angelagt,
bearbeitet oder angepasst werden. Eine Zuweisung der
Qualifizierungsstufen erfolgt Gber die Ferfigkeiten, womit
dann sichergastai wird, ab wann eine Fartigkeit mit ginem
Teilnehmer durchgefilhrt werden kann.

Jusatzlich st es moghch, fir jeden Bildungsrahmenplan
spazialle Kompetanzen aus der Kompetenzanalyse zuzu-
welsen, sodass elne Binnendifferenzierung speziell auf ein
Arbeitsfeld angewandt werden kann. Somit kinnen die Ta-
ligkeiten und Fertigkeiten genauer einam Teilnehmer Zuge-
wiesen werden.
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Workshop ConSozial 2011
19. Mal 2011 in Halle |/ Saale 02.11. - 03.91.2011 im Messezentrum Nirnberg

Workshop zum Thems . Einghederungsmanagement und Fach-
konzept (HEGA 0672010 - U2 -Telhabe am Arbertsieben]” - soft-
waretechnische Lisungen fir die Kompetenzanalyse, Zielversin-
banung, Dokumentation und berufiiche Bildung in Wearkslalten flr
bahindarte Menschan

Wir stellen aus und wirden uns frewen, Sie an unserem Stand
beqrifan zu kdnnan!

Filialenverwaltung

Home - Office
’—m

Filiale Firma

Einwahl Gber UMTS

Wir verbinden Siel LANCOM |

Systems

Fur Fragen, Anregungen und Realisierungswiinsche stehen wir lhnen gern zur Verfugung.
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